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ບັນຫາພ ັ້ນຖານກ່ຽວກັບ ການກ ຸ້ມຕົນເອງ
(ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ)

➢ ໃນການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການບໍລິຫານໂຮງໝໍຫັນເປັນກ ຸ້ມຕົນເອງ 
ແມ່ນດີທີີ່ສ ດໃນປະເທດ ບໍ?

➢ ການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນ ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນທີີ່
ສ ດ ຫ  ບໍີ່?

➢ ເພ ີ່ອບັນລ  SDG (ເປົັ້າໝາຍທີ 3) ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທົີ່ວ
ປວງຊົນ ໃນການເຂົັ້າເຖິງການບໍລິການສ ຂະພາບ ?





ຍ ດທະສາດການປະຕິຮູບຂະແໜງສາທາ
ລະນະສ ກ ແລະ ກອບວຽກຮອດປີ 2025

ຊ ີ່ງມີເນ ັ້ອໃນຈ ດປະສົງສະເພາະ ຢູ່ໃນໜ້າທີ 20/21

ສາ້ງຄວາມເຂ ມ້ແຂງໃຫໂ້ຮງຫມໍ ໂດຍການປ ບປຸງການສະຫນອງ ດາ້ນການເງນິສາທາລະ 
ນະສຸກ ຂອງໂຮງໝໍ ເພ ື່ ອການເພ ື່ ມທະວ ຄວາມເປ ນເຈົາ້ຕນົເອງ ແລະ ການກຸມ້ຕນົເອງ 
ໃຫສູ້ງຂ ນ້, ແລະ ເພ ື່ ອໃຫໂ້ຮງໝໍສາມາດນາໍໃຊລ້າຍຮ ບ ຂອງໂຮງໝໍ ຢື່ າງຮ ດກຸມ ສອດ
ຄື່ ອງກ ບກນົໄກ ໃນການປ ບປຸງການບໍລກິານ ແລະ ການສາ້ງສິື່ ງຈງູໃຈ ໃຫຜູ້ໃ້ຫກ້ານບໍລິ
ການ, ດວ້ຍການອອກນຕິກິາໍຕາມສະພາບຕວົຈງິ ແລະ ຄື່ າຕອບແທນວຊິາຊ ບ ກຄໍ ໜາ້ທ ື່
ຄວາມຮ ບຜດິຊອບ ແມື່ ນອ ງໃສື່  ການປະເມ ນຜນົການປະຕບິ ດຕວົຈງິ





No. ເປົັ້າໝາຍ 2025 2030

5
ສໍາເລ ດການທດົລອງສາ້ງໂຮງໝໍຂ ນ້ສູນກາງ ແລະ 
ໄລຍະທາ້ຍຂະຫຽາຍໄປສູື່ ໂຮງໝໍແຂວງ

5 ໂຮງໝໍ 22 ໂຮງໝໍ

1.1. ເສາົຄໍາ້ທ  1: ສະໜອງການບໍລກິານສຸຂະພາບ
(Pillar 1: Health service Delivery)

1.1.1. ເປົາ້ໝາຍ

1.1.2. ກດິຈະກາໍ.
1. ເພ ື່ ມທະວ ການກຸມ້ຕນົເອງຂອງໂຮງໝໍເທ ື່ ອລະກາ້ວ ໄປພອ້ມກ ບການ
ເພ ື່ ມທະວ ການຄຸມ້ຄອງດາ້ນການເງນິ ຢື່ າງໂປື່ ງໃສ ແລະ ຍ ນຍງົ



1.3. ເສົາຄໍັ້າທີ 3: ການຄ ຸ້ມຄອງ, ການບໍລິຫານ ແລະ ການ
ປະສານງານ
1.3.1. ເປົັ້າໝາຍ

ເປົາ້ໝາຍການຄຸມ້ຄອງ, ການບໍລຫິານ ແລະ ການປະສານງານ ໃນປ  2025 - 2030
ມ ດ ື່ ງນ :້

No. ເປ ົ້ າໝາຍ 2025 2030

5
ສໍາເລ ດນຕິກິາໍກື່ ຽວກ ບການຫ ນເປ ນກຸມ້ຕນົເອງ ຂອງ
ໂຮງໝໍຂ ນ້ສູນກາງ ແລະ ແຂວງ X

1.3.2. ກດິຈະກາໍ
1. ເຮ ດສໍາເລ ດການສາ້ງກດົໝາຍ ວື່ າດວ້ຍ ການຫ ນກຸມ້ຕນົເອງ ຂອງໂຮງໝໍ ແລະ ປະຕບິ ດຢູື່ ຂ ນ້ສູນ

ກາງ ແລະ ຂ ນ້ແຂວງ.

1.3.3. ຄາດຄະເນຜນົ ທ ື່ ຈະໄດຮ້ ບ ໃນປ  2025 - 2030
1. ຈະໄດມ້ ການສາ້ງ, ປ ບປຸງ ດາ້ນນະໂຍບາຍ ແລະ ກດົຫມາຍ ຈະຖ ກຮ ບຮອງ ແລະ ອະນຸມ ດນາໍໃຊ ້ສໍາ
ລ ບການຈ ດຕ ງ້ປະຕບິ ດການເປ ນກຸມ້ຕນົເອງ ຂອງໂຮງຫມ.ໍ



No. ເປ ົ້ າໝາຍ 2025 2030

1.4. ເສາົຄໍາ້ທ  4: ການເງນິສາທາລະນະສຸກ (Pillar 
4: Health financing )

1.4.1. ເປົາ້ໝາຍ

1.4.2. ກດິຈະກາໍ.
1. ສາ້ງກນົໄກອະນຸຍາດ ໃຫສ້ະຖານທ ື່ ບໍລກິານສາທາລະນະສຸກ ນໍາໃຊລ້າຍຮ ບດາ້ນວຊິາການ ເພ ື່ ອປ ບ ປຸງຄຸນ
ນະພາບການບໍລກິານ ແລະ ກດິຈະກາໍອ ື່ ນໆ, ມ ນຕິກິາໍ ທ ື່ ເປ ນກດົໝາຍ, ຄໍາແນະນໍາ ທ ື່ ເປ ນບື່ ອນອ  ໃນການຈ ດຕ ງ້
ປະຕບິ ດ ຂອງໂຮງໝໍ ຫ ນເປ ນກຸມ້ຕນົເອງ.











ຈດຸປະສງົການເປ ນໂຮງໝໍໂຕແບບກຸມ້ຕນົເອງທ ື່ ສໍາຄ ນ ແມື່ ນ
ເພ ື່ ອໃຫ ້

- ຍກົສູງຄຸນນະພາບການບໍລກິານໃຫແ້ກື່ ຄນົເຈ ບ 

- ຍ ນຍງົການນາໍໃຊຊ້ ບພະຍາກອນໃຫມ້ ປະສດິທພິາບ ແລະ
ປະສດິ ທຜິນົຫຼາຍຂ ນ້ 

- ເຮ ດການບໍລກິານທາງເລ ອກ ເພ ື່ ອສາ້ງລາຍຮ ບຈາກກຸື່ ມຄນົເຈ ບ 
VIP \ຄນົເຈ ບທ ື່ ມ ເງ  ື່ອນໄຂໄປປິື່ ນປົວຢູື່ ໂຮງໝໍເອກະຊນົກ ບ 
ແລະ ຄລ ນກິເອກະຊນົທ ງພາຍໃນ ແລະ ຕື່ າງປະເທດ



❑ ເຮົາຈະປັບປ ງຄ ນນະພາບການບໍລິການ
ແນວໃດ?

❑ ມີວິທີການກະຕ ຸ້ນ ແລະ ສ້າງຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ພະນັກງານສະຫນອງ

ການບໍລິການ ທີີ່ມີຄ ນນະພາບດີ?

❑ ເຮັດແນວໃດ ເພ ີ່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫຸ້ໄດຸ້ຫ າຍ
ຂ ັ້ນ?

❑ ເຮັດແນວໃດ ໃຫຸ້ມີການຫຼຸດຜ່ອນລາຍ



Piloting on Autonomy: Step by Step



60 Salaries

10 0-5 Salaries 

10 6 Salaries contractual staff Budget

61 Staff Allowances

General staff allowances

Staff performance incentives

62 Administration

10 4 Drugs & Supplies

10 5 Water supply and electricity fees

40 0 Training DPs UF

Other Administration UF

63 Operations, Promotion UF

66 Purchases

67 Capital / Infrastructure

Budget + DP

Budget + DP

Budget Insurance

Budget Insurance

Budget Insurance

Insurance User Fees

Insurance User Fees

Budget

Budget

 Destination & Budget Chapter Health Facilities: Funding Step 1 (Status quo)

Budget

Insurance User Fees

ໂຮງໝໍທົດລອງຫັນກ ຸ້ມຕົນເອງສາມາດເລີັ້ມຈາກບາງພາກ
ງົບປະມານ
Coverage of Budget Chapters by Pilot Hospital

Coverage of Cost by 

Pilot hospital per Budget 

Chapter 62, 61, 60, 63:

- Amount KIP

- % rate of coverage of 

total cost



ໂຮງໝໍ
ກ ົ້ ມຕ ນເອງ

ໃຜຕົ້ ອງການຫຍັງ?
Who wants what ?

ແມ່ນຫຍັງຈະຕົ້ ອງເຮັດ?
What needs be done ?



ສິື່ ງທ ື່ ໂຮງໝໍຕອ້ງການແມື່ ນຫຍ ງ?

➢ ເພີັ້ມທະວີການກ ຸ້ມຕົນເອງ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ, ຫຼຸດຜ່ອນການຄວບຄ ມ
ໂດຍກົງ ຂອງລັດ (ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນການຕອບສະໜອງງົບປະມານ
ປົກກະຕິຈາກລັດຖະບານ)

➢ ສິດທິໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງ, ບໍລິຫານ ແລະ 
ການດໍາເນີນງານ

➢ ເກັບຮັກສາເງິນ ທີີ່ໄດຸ້ຮັບຈາກການເກັບຄ່າບໍລິການໃນໂຮງໝໍ ໄວຸ້ເປັນ
ເງິນແຮ່

➢ ລະດົມ ຊ ກຍູຸ້ພະນັກງານ ໃຫຸ້ສະໜອງການບໍລິການ ທີີ່ດີຂອງໂຮງໝໍ 

➢ ເປົັ້າໝາຍຄວາມຍ ນຍົງ ຂອງໂຮງໝໍລັດ ບໍີ່ຕັັ້ງເກນກໍາໄລໃນໂຮງໝໍລັດ 
ເປັນຫ ັກ



ສ ່ ງທ ່ ລັດຖະບານຕົ້ ອງການແມ່ນຫຍັງ?

➢ ຫຼຸດຜ່ອນການສະໜອງງົບປະມານປົກກະຕິລັດຖານບານໃຫຸ້ໂຮງໝໍ
ເທ ີ່ອກ້າວ

➢ ຄວາມໂປ່ງໃສດ້ານການເງິນ ຂອງໂຮງໝໍ

➢ ຄວາມມີປະສິດທິພາບ, ຄ ນນະພາບ ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງການບໍລິການ 
ຂອງໂຮງໝໍ

➢ ຫຼຸດຜ່ອນການຈົກຖົງຈ່າຍເພີັ້ມເຕີມ ໂດຍຜູຸ້ທ ກຍາກ

➢ ບໍີ່ຫາກໍາໄລແບບທ ລະກິດເອກະຊົນ ຢູ່ໃນໂຮງໝໍລັດ



ສ ່ ງທ ່ ຕົ້ ອງເຮັດ
What needs be done

❖ ເຮັດອັນຂັັ້ນຕອນບໍີ່ສັບສົນ ທີີ່ງ່າຍ ແລະ ປອດໄພ

❖ ເລັີ່ງບັນດາຂັັ້ນຕອນການປະຕິບັດ

❖ ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ ກວວກາໄດຸ້

❖ ການເກັບມ້ຽນ ແລະ ການນໍາໃຊຸ້ເງິນ ທີີ່ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບ
ການ

❖ ເງິນລາຍຮັບຈາກຄ່າບໍລິການ ຈະຕ້ອງເກັບຮັກສາໄວຸ້ບ່ອນທີີ່
ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ



Piloting on 

Autonomy for 

Lao Hospitals
Do the things right

Do the right things



Lao PDR( Patients Center Duties Realable
Dties = Responsibilities = Competences)


